


выполнением плановых заданий, координирует работу преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, 

разработке необходимой  учебно –методической документации. 

2.3. Обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки 

результатов учебной и внеучебной деятельности  воспитанников, обеспечением уровня подготовки  

воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. 

2.4. Создает условия для разработки рабочих образовательных программ структурного подразделения. 

2.5. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ 

и технологий. 

2.6. Организует работу по подготовке и проведению итоговой аттестации. 

2.7. Организует методическую, культурно-массовую, внеклассную работу. 

2.8. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой  воспитанников. 

2.9. Участвует в комплектовании контингента воспитанников  и принимает меры по его сохранению, 

участвует в составлении расписания учебных занятий и других видов деятельности воспитанников. 

2.10. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления 

образовательной организацией. 

2.11. Участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, в организации повышения их 

квалификации и профессионального мастерства. 

2.12. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников 

центра. 

2.13. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. 

2.14. Принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы организации, оснащении 

кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами 

обучения, в  

сохранности оборудования и инвентаря, в методическом обеспечении образовательного процесса. 

2.15. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания воспитанников. 

2.16. Организует заключение договоров с заинтересованными организациями по подготовке кадров. 

2.17. Принимает меры по обеспечению создания необходимых социально-бытовых условий 

воспитанникам и работникам центра. 

2.1 8. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.. 

3. Права 
Руководитель структурного подразделения имеет право: 

3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные гарантии, в том 

числе: 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

- на оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и 

получения профессионального заболевания. 

3.2. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися деятельности подразделения. 

3.3. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей. 

3.4. Вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности структурного  

подразделения. 

3.5. Осуществлять взаимодействие с руководителями всех (отдельных) структурных подразделений  

центра. 

3.6. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, 

возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - 

с разрешения директора центра). 

3.7. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

3.8. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на 

нарушителей трудовой дисциплины. 

3.9. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и 

прав. 

4 . Ответственность 
Руководитель структурного подразделения несет ответственность: 

4.1. За нарушение устава образовательной организации. 

4.2. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей 

инструкцией,  в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации. 



4.3. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения – в пределах, 

определенных действующими  административным, уголовным и гражданским законодательствами  

Российской Федерации. 

4.4. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

 

С инструкцией ознакомлен                                        Директор КГБУ «Михайловский центр помощи 

Руководитель структурного подразделения             детям, оставшимся без попечения родителей»   

_____________________                                            __________________ Н.В. Садина           


